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EPOCA II. VOL.V.

En este afo se han
trazado nuevos
proyectos, nuevas metas;
faciles o dificiles de
alcanzar dependiendo de
la entereza que
pongamos en cada una de
nuestras acciones,
sabemos que esas metas,
esos objetivos en la gran
mayoria de las ocasiones
no pueden alcanzarse
estando solos; siempre
necesitamos de la ayuda,
del apoyo de las personas
que nos rodean, haciendo
un equipo de trabajo,
muchas ocasiones aun y
cuando la ideologia sea
distinta.

En ocasiones, llega a
haber trastabilleos en
nuestro trabajo pero no
debemos detenernos, al
contrario debemos
esforzarnos al doble o al
triple para conseguir lo
que hemos planeado.

Que no quede en
nosotros el que no se
hayalogrado el objetivoy
estar orgullosos de
quienes estan con
nosotros dando todo de si
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y también de nosotros mismos.

Debemos superar los problemas que se presenten
directa o indirectamente. No debemos presionarnos
por terminar en un tiempo determinado lo que
hemos planeado; hagamos nuestros tiempos y
llevémoslos bien y cabalmente

También es importante saber con quien contamos y
conocer a cada uno de los que conforman un equipo
de trabajo para poder realizar los proyectos.

Como mencioné
previamente el trabajo en
equipo es primordial, cada
uno de nosotros sabemos
que debemos hacer, sin caer
en el protagonismo y
manteniendo laarmonia.

Pongamos el ejemplo de
como deben hacerse las
cosas cuando solicitamos
algo, felicitemos al
compaiiero, al amigo que
desempeii6 bien su tarea y
Nno menospreciemos a quien
no ha podido hacerlo y, en
lugar de reprimirlo
animémoslo a hacer bien y
mejor su trabajo.
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